Kode Etik (Bentuk Singkat)

Keuskupan Agung Perth berkomitmen untuk menjaga
standar tertinggi dalam perilaku sosial dan etika. Dokumen ini
adalah ringkasan perilaku yang diharapkan, mencerminkan
persyaratan dan kewajiban dari Kode Etik Keuskupan Agung.

Nilai-nilai Injil

Semua orang yang melayani Gereja
memiliki tanggung jawab untuk
menjunjung ajaran Injil dengan

bertindak sesuai dengan contoh Kristus.
Iman, Belas Kasihan, Pengampunan,
Kelemahlembutan, Harapan, Kerendahan
Hati, Integritas, dan Keadilan adalah
kebenaran yang dihidupkan dalam cara kita
saling berhubungan, melayani orang lain,
dan menjalankan pekerjaan sehari-hari kita.

Nilai-nilai Injil diekspresikan dalam
penghormatan terhadap martabat setiap
orang, pengakuan terhadap keberbakatan
setiap orang, komitmen untuk membangun
hubungan positif dan mempertahankan
batas profesional, menjunjung persyaratan
privasi dan kerahasiaan serta kesediaan
untuk mengambil tanggung jawab dan
akuntabilitas atas tindakan kita.

Standar Khusus

Agar kita dapat memastikan bahwa tindakan
kita sesuai dengan misi dan nilai-nilai Gereja,
Keuskupan Agung memiliki Kode Etik yang
menetapkan harapan khusus yang harus
dipatuhi saat bertindak atas nama Gereja dan
dalam pelayanan kepada orang lain.

K‘MEN PRIBADI

karyawan, relawan,

atau tidak dibayar),
pendeta, dan religius.

Kode ini berlaku untuk

pekerja gereja (dibayar

Contoh perilaku yang diharapkan meliputi:

Z Terlibat dalam praktik kerja yang mematuhi
kebijakan dan prosedur Keuskupan Agung.

z Bertindak secara adil, wajar, dan rasional saat
membuat keputusan.

z Menghindari perilaku yang dapat dianggap
sebagai pelecehan, intimidasi, peminggiran,
atau diskriminasi.

/ Menghindari perilaku yang dapat dianggap
sebagai pelanggaran seksual termasuk
pelecehan seksual, perilaku yang tidak pantas
secara seksual, atau grooming.

z Bertindak dengan jujur dan integritas (misalnya,
mengungkapkan konflik kepentingan, melakukan
aktivitas media sosial dan online dengan cara yang
bertanggung jawab dan sesuai).

z Bertindak untuk melindungi keselamatan dan
kesejahteraan anak-anak dan orang dewasa
rentan sesuai dengan persyaratan Perlindungan.

z Menggunakan dana, peralatan, dan properti
Gereja dengan cara yang bertanggung jawab.

Z Mempertahankan tempat kerja yang sehat
dan aman.

z Berkomunikasi satu sama lain dengan
cara yang tulus, terbuka, dan penuh
rasa hormat.

\/ Melaporkan kekhawatiran tentang
perilaku tidak etis, kesalahan, atau
penyalahgunaan.

Informasi & Saran

Untuk informasi tambahan tentang harapan
dan persyaratan, silakan merujuk ke Kode Etik
(secara lengkap) dan kebijakan serta prosedur
terkait yang terletak di situs web atau intranet
Keuskupan Agung. Jika Anda memiliki

Bertindak dalam pelayanan
Tuban, saya menerima bahwa

pertanyaan atau kekhawatiran tentang
harapan perilaku atau perilaku atau tindakan

Kode Etik kami orang lain, silakan cari bimbingan dari:

mencerminkan standar
kerangka perilaku .
nasional Gereja,
Integritas dalam Misi
Bersama

perilaku saya mencerminkan
Gereja Katolik. Saya

berkomitmen untuk mengikuti

contob Kristus dan bertindak

Head, People & Culture
peopleandculture@perthcatholic.org.au

- Director, Safeguarding Program
director.safeguarding@perthcatholic.org.ay;

« atau atasan Anda

sesuai dengan persyaratan
Kode Etik.

‘ ‘ Kode Etik ini untuk komunitas Gereja Keuskupan Agung Katolik Perth
\/ mendukung Standar Perlindungan Katolik Nasional ACSL.



